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TALOUSARVIO 2024 JA TALOUSSUUNNITELMA 2025–2026 
 
 

1. KUNNAN STRATEGIA JA PALVELUTAVOITE 
 

Auran kunta on päivittänyt strategiaansa. Uusi organisaatiorakenne, strategia ja elinvoimaoh-
jelma tulivat voimaan vuoden 2023 alusta. Visiomme on vahva: Elävän virran kunta. Elävän 
virran kunta viestii niin Aurajoen siivittämästä kauniista maalaisidyllistä mutta yhtä aikaa elä-
väisestä ja aktiivisesta kunnasta. Aura on kuntana nuorekas, nykyaikainen, kasvava, yrittä-
jämyönteinen ja ihmisläheinen. Elävän virran kunnan strategiset päämäärät kuvataan neljän 
virran kautta. Työn, tiedon, terveyden ja talouden virran kautta. Strategisista päämääristä joh-
detut tavoitteet ja toimenpiteet suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä koko kunnan organisaa-
tion ja kuntalaisten kanssa strategian läpiviennin aikana. Elinvoimaa ja hyvinvointia vahvistava 
organisaatiokulttuuri läpileikkaa koko organisaation. 
 
Kunta strategian päämäärät / palvelulupaukset: 

- Työn virta 

- Tiedon virta 

- Terveyden virta 

- Talouden virta 

Strategian ja taloussuunnittelun kiinteä yhteys 
 
Keskeistä kuntastrategian toteutumisessa on strategiaprosessin ja taloussuunnitteluprosessin 
kiinteä kytkentä: valtuusto päättää kuntastrategian toteuttamisesta viime kädessä kunnan ta-
lousarviossa ja -suunnitelmassa, jossa myös strategian toteuttamisohjelmat konkretisoidaan 
ja resursoidaan (Kuntalaki 110§).  
 
Kuntastrategia ja sen toteuttamisohjelmat ovat siis taloussuunnitelman perusta ja samalla oh-
jeistus talousarvion laadinnalle. Näin ollen strategia valutetaan käytäntöön talousarvion kautta 
vuosittaisiin toiminnan ja talouden tavoitteisiin. Tämä edellyttää monesti myös talousarviora-
kenteen muutosta ja siinä olevien tavoitteiden määrän arviointia. 
 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa asetetaan palvelujen järjestämistä ja investointeja koske-
vat tavoitteet kunnan eri tehtäville ja yhteistoimintayhteisöille. Talousarviossa ja -suunnitel-
massa osoitetaan myös resurssit mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi joko budjettirahoittei-
sesti määrärahoina tai kohderahoitteisesti tulo- tai pääomarahoituksena. 
 
Talousarvio on strategian operationalisoinnin lisäksi strategian arvioinnin ja seurannan väline. 
Arviointi kohdistuu kunnan valtuusto- ja hallitustason strategisten tavoitteiden ohjausvoiman 
arviointiin eli käytännössä talousarvion seurantaan. 
 
Palvelulupaukset 
 
Palvelulupaukset on muutettu teknisen talousarvioon konkreettiseksi toimeksi. Kuntastrate-
gian tavoitteista on tehdään talousarvion lisäksi tarkempi toteuttamisohjelma (teknisen toimen 
strategia). 
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1.1. Tekninen lautakunta  
 

Tekninen hallinto 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: tekninen johtaja 
 
Tekninen johtaja vastaa teknisestä toimesta ja toimii teknisen lautakunnan esittelijänä vastuu-
alueensa asioissa. Toisena esittelijänä lautakunnassa toimii yhdyskuntatekniikan päällikkö. 
 
Teknisen lautakunnan pääasiallisena tarkoituksena on kehittää ja ylläpitää kuntalaisia varten 
toimiva, viihtyisä, virikkeellinen, taloudellinen ja turvallinen asuin-, työ-, virkistys-, ja liiken-
neympäristö tulevaisuuteen tähtäävän kehityksen periaatteiden mukaisesti. Toiminnassaan 
teknisen lautakunnan tulee huomioida strategian 2030 mukaiset arvot, päämäärät ja valinnat.  
 
Toiminta-ajatus 
 
Tekninen toimi huolehtii kunnan toimesta tapahtuvasta rakentamisesta, kunnossapito- ja käyt-
tötehtävistä ja niihin liittyvistä suunnittelu- ja muista tehtävistä sekä tietoimen tehtävistä. 
 
Teknisen toimen perustehtävänä on toteuttaa ja tukea sisäistä ja ulkoista palvelutuotantoa ja 
vastata oman hallintokunnan hallinnosta, yhdyskuntateknisten palveluiden, kiinteistötoimen ja 
vesihuoltolaitoksen toiminnasta. Kunta on viihtyisä, turvallinen ja terveellinen toimintaympä-
ristö kuntalaisille ja kunnan tilojen käyttäjille. Laadukkaat palvelut tuotetaan kustannustehok-
kaasti. 
 
Tekninen toimi työllistää tällä hetkellä yhteensä 8 vakituista henkilöä: tekninen johtaja, yhdys-
kuntatekniikan päällikkö, huoltomiehiä 2 kpl, laitosmiehiä 2 kpl, kirvesmies 1 kpl ja toimistosih-
teeri 0,9. 
 
Teknisen hallinnon tehtäväalue sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: Tekninen lauta-
kunta ja toimisto, Koneet ja kuljetusvälineet 
 
Teknisen hallinnon henkilöstö jakaantuu seuraavasti: tekninen johtaja 1, yhdyskuntatekniikan 
päällikkö 1 ja toimistosihteeri 0,9. Rakennusvalvonta hoidetaan vuonna 2024 yhteistyösopi-
muksella Pöytyän kunnan kanssa. 
 
Hallintopalvelujen tehtävänä on teknisen osaston hallinnon järjestäminen ja toiminnan johta-
minen. Teknisen johtajan palkka kokonaisuudessaan, yhdyskuntatekniikan johtajan palkasta 
noin puolet ja toimistosihteerin palkasta 20 % maksetaan tästä kustannuspaikasta. 
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Auran kunnan teknisen toimen organisaatiota on muutettu vastaamaan mahdollisimman hyvin 
nykyisiä palvelutarpeita. Toimintaa ja sen kehittämistä tarkastellaan talousarviovuonna. 
 
Teknisen toimen hallinto vastaa sujuvasta päätöksenteosta lautakunta- ja virkamies tasolla 
sekä noudattaa kunnan strategiaa, hallintosääntöä ja valtakunnallisia määräyksiä. Hallinto 
vastaa teknisen toimen toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä sekä seuraa toi-
minnan toteutusta ja tuloksia päivittäisellä ja vuosi tasolla. Hallinnon tehtävänä on myös huo-
lehtia yhteyksistä ja yhteistyöstä muiden hallintoalojen ja yhteistyö tahojen kanssa.    
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Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Sähköisten palveluiden käyttöönotto ja säännöllinen käyttö. Sähköisistä palveluista tehdään 
erillinen selvitys. 
 
Teknisen osaston hallinnon tavoitteena on järjestää kunnan muiden toimialojen tarvitsemat 
tukipalvelut sekä suoraan kuntalaisille tuotetut palvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. 
 
Teknisen toimialan tavoitteena on kehittää ja ylläpitää määrällisesti riittäviä, hyvätasoisia yh-
dyskuntapalveluita kuntalaisille sekä tukipalveluiden tuottamista muille toimialoille. Tekninen 
toimiala tekee yhteistyöstä muiden toimialojen kanssa asukkaiden elinolojen parantamiseksi 
sekä edesauttaa taloudellisesti ja teknisesti tarkoituksenmukaisten hankkeiden toteuttamista. 
Tavoitteena on turvallinen, terveellinen, taloudellinen ja viihtyisä ympäristö huomioiden asuk-
kaiden ja asiakkaiden asumistyytyväisyyden, yrittäjäystävällisyyden sekä ympäristön kestävän 
ja turvallisen kehityksen. 
 
Kunta strategian tavoitteet  
 
Kunta strategian tavoitteet on huomioitu digitaalisuutta lisäämällä ja se avulla saatavan tiedon 
hyödyntämisellä. Ajanmukaiset tietojärjestelmät tukevat palveluiden tuottamista ja sujuvaa 
työn tekoa. 
 
Koneiden ja kaluston osalta saatiin täydennystä vuonna 2023 uudella traktorimönkijällä ja vuo-
delle 2024 on tavoitteena saada kiinteistöhuoltotraktori koko teknisen toimialan käyttöön eri-
näisiin nosto ja huoltotehtäviin. 
 
Teemme yhteistyötä yli hallinto- ja kuntarajojen. 
Päätöksentekomme perustuu tilastoihin ja tutkittuun tietoon. 
Olemme saavutettava ja helposti lähestyttävä kunta. 
Vahvistamme vetovoimalla asukasvirtoja. 
Tuotamme palvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. 
 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024-2026 

Teknisen osaston toi-
minta on suunnitel-
mallista, asiantunte-
vaa ja hyvin johdet-
tua. 

Asiakaspalaute 

Tyytyväisyys kysely 

Palaute järjestelmä 

Teknisen toimen 
strategian tavoitteet 

Tilastotieto ja vertai-
lutieto 

Asiakaspalautteet on 
käsitelty ja niihin on 
vastattu. 

Kaikki suunnitellut 
työt on saatu pääosin 
tehtyä. 

Hyvin toimiva ja oikein 
mitoitettu kunnan oma 
tekninen toimi. 

Teknisen toimen strate-
gian laadinta 

Koulutus 

Tuotamme palvelut laa-
dukkaasti ja kustannus-
tehokkaasti 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Sähköisten 
palveluiden 
käyttöönotto 

Digitaalisten 
palveluiden määrä 
ja käyttöaste 

Teknisen toimen 
sisäisten sähköisten 
järjestelmien määrää 
lisättiin. 

Digitaalisen tiedon hyö-
dyntäminen ja käytön 
tehostaminen. 

Keräämme ja hyödyn-
nämme palautetta. 
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Hyvien päätösten 
pohjaksi tarvitaan 
laadukkaita 
tilastotietoja. 

Tilastojen käsittely 
kerran vuodessa 

 Tilastotietojen hyödyn-
täminen päätöksen te-
ossa. 

Päätöksentekomme 
perustuu tilastoihin ja 
tutkittuun tietoon. 

Auran kunnan oman 
teknisen toimialan 
kehittäminen 

Teknisen toimen 
strategian 
tavoitteiden 
toteutuminen 

Resurssit on 
mitoitettu teknisen 
toimen määrärahojen 
mukaisesti, sama 
henkilömäärä on ollut 
2015-2022.  

 

Varautumissuunnitel-
mat päivitetään ajan ta-
salle. 

Teemme yhteistyötä yli 
hallinto- ja kuntarajo-
jen. 

 
Talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025–2026 tuloslaskelma, tekninen hallinto 

 
 

Kiinteistötoimi 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: tekninen johtaja 
 
Toiminta-ajatus 
 
Tehtäväalue huolehtii keskitetysti kunnan omistuksessa ja hallinnassa olevien rakennusten ja 
niiden piha-alueiden hoidosta ja kunnossapidosta. Tehtäväalue huolehtii myös kunnan maa- 
ja metsätilojen hoidosta sekä mittaustoiminnasta. 
 
Kiinteistötoimessa henkilöstö jakaantuu seuraavasti: huoltomiehiä 2,5 ja kirvesmiehiä 1. Työn-
johtotehtävät kuuluvat tekniselle johtajalle kiinteistötoimen osalta. 
 
Kiinteistötoimen tehtävänä on kunnan omistamien kiinteistöjen hoito- ja kunnossapitotyöt sekä 
vastata kiinteistöjen peruskorjauksista ja uudisrakentamisesta. Kiinteistönhoitopalvelut tuote-
taan omana työnä ja kunnossapitoon ostetaan osittain ulkopuolista urakoitsijapalvelua. Suun-
nittelu- ja osittain myös asiantuntijapalvelut ostetaan. Uudisrakennukset rakennetaan pääosin 
kilpailutetuin urakoin. Kaikki rakennukset pyritään pitämään käytössä ja mahdollisimman kor-
kealla käyttöasteella. 
 
Kiinteistötoimen kiinteistönhoito perustuu koulutettuun ja ammattitaitoiseen henkilökuntaan, 
sähköisen huoltokirjan käyttöön, nopeaan tilojen käyttäjien palvelupyyntöjen käsittelyyn ja hy-
vään työnjohtoon. Kunnossapitotyöt toteutetaan suunnitelmallisesti (PTS) suunnitelmien mu-
kaan. Rakennuttaminen on laadukasta. Toiminnassa pyritään energian säästöön. 
 
Palveluajatus 
 
Kiinteistötoimen tehtävänä on taloudellisuutta noudattaen säilyttää rakennukset ja niiden ym-
päristö käyttötarkoituksen mukaisessa kunnossa. 
 
Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt:  

 Hallinto ja jakamattomat erät 

 Rakennukset ja alueet (Alanko, Koivuniemi, Kotimäen nuorisotalo, Vanhusten palvelu-

keskus, Hoivakoti, Päiväkoti Pääskynpesä, Tilhelä/Eskari, Markula, Asemanseudun 

koulu, Kirkonkulman koulu, Kirjasto, Urheilukentät, Jääkiekkokaukalot, Paloasema, 

Kunnanvirasto, Varastot, Vss- johtokeskus) 
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 Vuokralle annetut rakennukset ja huoneistot (Vanhustentalo, Alanko, Tuulentien rivi-

talo, As Oy Auran Halavanpuisto, Kiinteistö Oy Tuulenportti, As Oy Hannunportti, 

Kiint.Oy Sillankorvantie, Koy Auran Puusepänpuisto, Teollisuushalli) 

 Paloaseman lämpökeskus 

 Auraamo 

 Maa- ja metsätilat 

 Mittaustoiminta 

 Kiinteistöpäivystys 

 Muut liikunta- ja ulkoilualueet 

 Auran terveysasema 

 Yhteistyötä tehdään myös VT-Yhdistyksen ja SPR:n kanssa. 

Kiinteistöjen talonmiestehtävät hoidetaan olemassa olevalla huolto- ja laitosmieshenkilökun-
nalla. Erikoisammattitaitoa vaativat tehtävät hoidetaan ostopalveluna.  
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Tavoitteena on kehittää kiinteistöjen kunnossapidon toimintamallia siten, että kiinnitetään 
enemmän huomiota korjaustarpeiden dokumentointiin ja järjestelmälliseen korjaustoimintaan. 
Pyritään kehittämään edelleen ja hyödyntämään mahdollisimman tehokkaasti olemassa olevia 
sähköistä kiinteistönhallintajärjestelmää sekä automaatiojärjestelmää. 
 
Siivoustoimi siirtyi ostopalveluksi 1.9.2016 ja siisteyspalvelut ostetaan Kaarea Oy:ltä. Siivous-
toimeen liittyvät tehtävät painottuvat jatkossa valvontaan ja tilaajatehtäviin. Siivouspalveluiden 
tehtävänä on huolehtia tilojen siisteydestä ja turvallisuudesta sekä pintojen kestävyydestä. 
Tehtävä on huolehtia myös tilojen hygieniasta ja sitä kautta turvata terveelliset tilat niiden käyt-
täjille. 
 
Kiinteistötoimen uusimpia hoidettavia kiinteistöjä on Tarvasjoentien teollisuushalli, Auraamo, 
Auran terveyskeskus ja kunnanvirasto.  
 
Teknisen toimen henkilöstö on lisääntynyt yhdellä kirvesmiehellä 2015. Kirvesmiehen tehtäviin 
kuuluvat kiinteistöjen korjaukset ja myös osa investointipuolen peruskorjaustyöt. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksen myötä kuntien järjestämän perus-
terveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toi-
mitilat siirtyvät vuokrasopimuksella hyvinvointialueiden hallintaa 3 + 1 vuoden siirtymäajaksi 
1.1.2023 alkaen. 
 
Kiinteistöt muodostavat merkittävän osan kunnan omaisuudesta. Strategisten päätösten kes-
keisimpiä lähtökohtia ovat tiedot omaisuuden arvosta, ominaisuuksista, kunnosta sekä talou-
dellisista ja teknisistä vastuista. Tätä tarkoitusta varten pitää laatia kiinteistöstrategia. Auran 
kunnan kiinteistöomaisuus koostuu eri-ikäisistä rakennuksista, jotka ovat palvelleet monissa 
eri käyttötarkoituksissa. Strategian avulla pyritään luomaan pitkän tähtäimen linjakkuutta kiin-
teistöjohtamiseen kirjaamalla strategiaan tämän hetkiset toimintatavat, tavoitteet ja kiinteistö-
johtamisen tahtotila.  Strategiaa voi luonnehtia kiinteistöjohtamisen tuoteselosteeksi. Strate-
giaa ei ole tarkoitettu staattiseksi julkaisuksi vaan kehittyväksi työkaluksi, johon toiminnan ke-
hittämisohjeet kirjataan.  
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Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Kiinteistötoimen korjausten painopiste on perus- ja vuosikorjaustoiminnassa. Ennakoivalla kor-
jaustoiminnalla pyritään pitämään kiinteistöt sellaisessa kunnossa, ettei yllätyksellisiä korjaus-
toimenpiteitä pääse syntymään. Rakennukset pyritään pitämään käyttötarkoitustaan vastaa-
vassa kunnossa. Kirvesmies on jäämässä eläkkeelle vuoden 2023 lopussa ja uuden rekrytoin-
nista päätetään vuoden 2024 alussa. 
 
Rakennusten energiankulutusta seurataan jatkuvasti ja energiasäästöjä pyritään saamaan ak-
tiivisesti. Lisäksi rakennuksista pyritään samaan mahdollisimman energiatehokkaita. Raken-
nuksien energiatehokkuutta parannetaan valaistusta uusimalla ja uusiutuvaa energia lisää-
mällä. 
 
Kiinteistönhoidon tehtävänä on ylläpitää, korjata ja huoltaa kunnan omistamia kiinteistöjä. Ko. 
tehtäväkenttään kuuluu mm. piha- ja ulkoalueiden hoito, sisätilojen kunnosta huolehtiminen, 
taloteknisten järjestelmien seuranta ja ylläpito soveltuvilta osin. 
 
Lisäämme yhteistyötä kolmannen sektorin kanssa. Ulkoilu- ja harrastuspaikkojen hoidosta 
tehty erilliset hoitosopimukset. 
 
Kiinteistöstrategian liitteiden täydennys. Kiinteistöjen PTS-suunnitelmien päivitys. Sisäilman 
laadun seuranta ja ongelmien korjaaminen.  
 
Kaarean kanssa tehty sopimus päättyy 31.8.2025 ja palvelun jatkamisesta pitää päättää 
31.8.2024 mennessä. 
 
Tyhjillään oleviin vuokrarakennuksiin haetaan aktiivisesti  uusia vuokralaisia. Esim keskuskeit-
tiö on tyhjillään. 
 
Pikku-Puukoulun, Kirkonkulmankoulun ja Kotimäen nuorisotalon julkisivun peruskorjaamiset 
tulevat ajankohtaisiksi tulevina vuosina. Aitojen korjaaminen on tullut myös ajankohtaiseksi 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kiinteistöissä. 
 
Vanhan jätevedenpuhdistamon rakennuksia on muokattu teknisen toimen käyttöön soveltu-
viksi. Lisäksi suunnitelmissa on uusi hiekoitussepelivarasto. 
 
Kiinteistötoimen vuoden 2024 isoimpia asioita on päätös koulun laajennuksesta ja kunnanvi-
rastosta. Lisäksi päätetään vanhan kunnanviraston, Alankon ja kivikoulun purkamisesta. 
 
Kunta strategian tavoitteet 
 
Tarjoamme puitteita yhteiselle tekemiselle: Auraamo, Ulkoilulahto, Sisupuisto, Cafesco, Koi-
vuniemi ja niiden kehittäminen. 
Kolmas sektori on tärkeä kumppani terveyden edistämistyössä, yhteisten alueiden hoitamista 
varten on tehty erilliset sopimukset. 
Tuotamme palvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Kehitämme taloussuunnittelua, 
seurantaa ja ennakointia. 
Hyvinvointia tukevat palvelut näkyvät kuntalaisten arjessa. 
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TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024-2026 

Kiinteistöomai-
suuden hallinta 
ja pitäminen kai-
kilta osin kun-
nossa 

Kiinteistöstrate-
gian tavoitteet 

Kiinteistöjä on korjattu ta-
lousarvion suunnitelman 
mukaisesti. Lisäksi tehty joi-
takin akuutteja korjaustöitä. 

Kaikki kiinteistöt pääosin 
käytössä. 

Kuntoarvioiden ja PTS-
suunnitelmien laadinta kes-
ken. 

Tavoitteena on kiinteistö-
jen kunnon säilyttäminen 
käyttötarkoitustaan vas-
taavalla tasolla.  

PTS-suunnitelmien ja kun-
toarvioiden säännöllinen 
laadinta ja päivitys kiinteis-
töstrategian mukaisesti 
(2022 – 2024) 

Tarjoamme puit-
teita yhteiselle 
tekemiselle 

Asiakaspalaute. 

Käyttöaste. 

 Yhteistyö eri hallintokun-
tien kanssa ja kolmannen 
sektorin kanssa. 

Hyvinvointia tukevat pal-
velut näkyvät kuntalaisten 
arjessa. 

 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Hyvä sisäilma Sisäilman mit-
taus ja seu-
ranta 

Asiakaspalaute 

Sisäilmaolosuhteita seura-
taan jatkuvasti ja sisäilmaan 
liittyvät palautteet on käsi-
telty ja tarvittaviin toimiin 
ryhdytty. 

Sisäilmaolosuhteet raja-
arvojen mukaisesti 

Jatkuva seuranta 

Palautteen määrän seu-
ranta 

Sisäilman haittailmoitusten 
käsittely 

Sisäilmaolosuhteiden pa-
rantaminen. 

Koulun laajennus Hankesuunni-
telma valmis 
vuoden 2023 
aikana 

 Koulun suunnittelu ja ra-
kentaminen 

Rakennusten 
energiatehokas 
käyttäminen 

Energiasäästöä 
5 % vuodessa, 
vuoteen 2022 
verrattuna 

Energian kulutusta on seu-
rattu ja korjaustöiden yhtey-
dessä pyritty parantamaan 
rakennusten energia tehok-
kuutta. 

Kiinteistöjen energiankulu-
tusta on tavoiteltu vähen-
nettävän energiatehokkuus-
sopimuksen mukaisesti. 

KETS-sopimuksen toi-
menpiteet 

Energiasäästöä 5 % 
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Kuntalaisia ja 
työntekoa tuke-
vat palvelut tuo-
tetaan laaduk-
kaasti ja tehok-
kaasti. 

Asiakaspalaute 
ja GM-palvelu-
pyyntöjen kuit-
taus 

Palvelupyyntöjen käsittelyä 
seurattu, käsittely ajat pysy-
neet kohtuullisessa ajassa. 

Siivouspalvelujen palve-
lupyynnöt myös vähenty-
neet. 

Palautteen määrän seu-
ranta.  

Palvelupyyntöjen käsittely 
alle 5 pv 

Palvelupyynnöt koskevat 
kiinteistönhoitoa ja sii-
vouspalveluja. 
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Liikenneväylät 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: yhdyskuntatekniikan päällikkö 
 
Toiminta-ajatus 
 
Kunnan hoitovastuulla olevien liikenneväylien ylläpitäminen ja kunnossapito. 
 
Kiinteistötoimessa henkilöstö jakaantuu seuraavasti: laitosmies 1 
 
Palveluajatus 
 
Tarkoituksena on pitää kaavatiet liikennettä tyydyttävässä kunnossa. Kaavateiden kunnossa-
pitoon luetaan myös tiealueella olevien istutusten, korokkeiden, suojakaiteiden, liikennemerk-
kien ja muiden sellaisten laitteiden kunnossapito.  
 
Kaavateitä päällystetään vuosittain määrärahojen puitteissa. Päällystys vähentää vuosittaisia 
kunnossapitokustannuksia. 
 
Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: Kunnossapito (talvikunnossapito, kesä-
kunnossapito), Tievalaistus, Muu/erittelemätön 
 
Tehtävän palveluksessa oleva henkilöstö: Huoltomiehet osallistuvat tarpeen mukaan kaava-
teiden kunnossapitotehtäviin. Peruskunnossapito toteutetaan ostopalveluna. 
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Kaavateitä ja kunnan omistamia liikenneväyliä hoidetaan ylläpitosuunnitelman pohjalta. Kaa-
vateiden perusparannuksia ja päällystämisiä toteutetaan aluekokonaisuuksina asfaltointiohjel-
man mukaisesti. Tievalaistuslinjoja rakennetaan ja ylläpidetään katuvalistusohjelman mukai-
sesti. Valoja uusitaan uudella valaisintekniikalla. 
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Suunnittelukauden varaudutaan vanhojen alueiden teiden päällystämiseen, päällysteiden uu-
simiseen ja tievalaistuksen rakentamiseen sekä niiden hoitoon. 
 
Katuvalaistuksen saneerausurakka Led-tekniikkaan kilpailutettiin palveluhankintana. Tarjous-
kilpailun voittaja C2 SmartLight aloitti kaikkiaan 650 kpl:en uuden Led-valaisimien asennuksen 
syykuussa. Urakka valmistuu vuoden 2023 aikana. 
 
Jatkossa vielä valaisemattomien katualueiden katuvalojen asentaminen pyritään tekemään 
yhtä aikaa Carunan sähköverkon saneerausten ja valokuituasennusten kanssa niillä alueilla, 
missä yhteistyöstä saadaan kustannussäästöjä. 
 
Talvikunnossapidon laadun ohjausta ja valvontaa on lisätty. 
 
Liikenneturvallisuuden parantamiseksi on perustettu liikenneturvallisuusryhmä, jonka esitteli-
jänä/valmistelijana toimii liikenneturvallisuuskoordinaattori. Liikenneturvallisuuden kehittämi-
nen yhteistyössä eri hallintokuntien kanssa. Liikenneturvallisuuskoordinaattori on vetovas-
tuussa. Kokouksia pidetään kaksi vuodessa. Vuoden 2023 aikana päivitettiin liikenneturvalli-
suussuunnitelma ja sen tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. 
 
Kunnan kaavateille tehtiin kuntokartoitus ja kantavuusmittauksia 2020, niiden tulokset huomi-
oidaan asfaltointibudjettia ja -ohjelmaa laadittaessa. Liikennemerkkien määrät ja sijainnit kar-
toitettiin. Uusi tieliikennelaki tuli voimaan 1.6.2020 ja se edellyttää liikennemerkkien uusimista. 
Liikennemerkkien uusintaan on varauduttu suunnitteluvuosille. 
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Kunta strategian tavoitteet 
 
Positiivinen kuntakuva ja turvallinen ympäristö. Pidämme liikenneväylät hyvässä kunnossa ja 
turvallisena. 
 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024-2026 

Liikenneväylien 
kunnosta huo-
lehtiminen ja 
turvallisuuden 
parantaminen 

Liikenneonnet-
tomuuksien 
määrä, tavoite 
0 

Asiakaspalaute 

Ylläpitosuunni-
telma 

Talvikunnossapito suoritettiin 
sopimusten mukaisesti. 

Katujen ylläpito tehtiin suunni-
telmien mukaisesti. 

Katuvalojen huoltoa tehtiin tar-
peen mukaan. 

Liikenneturvallisuustyöryhmän 
kokousia pidettiin suunnitel-
mien mukaisesti 2 kpl.  

Katujen ylläpitosuunni-
telma ja korjausohjelma 
ovat käytössä 

Ennakoiva huolto ja yllä-
pito 

Liikenneturvallisuussuun-
nitelman tavoitteet 
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TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Katuvalaistuk-
senuusiminen 
ja valaistuksen 
lisääminen 

Valaisimien 
asennus ja yh-
teiskaivuun 
määrä 

Yhteiskaivuuta Lounean 
kanssa tehtiin Järykseläntien, 
Auran kirkon ja kirkonkulman 
koulun alueella 1300 m. 

Auran yhtenäiskoulun ympä-
ristöön asennettiin puuttuvat 
katuvalojalustat (800m). 

Säästökallion jatkoalueelle 
asennettiin uudet katuvalot 
28kpl. 

Työt suoritetaan mah-
dollisuuksien mukaan 
yhteisprojekteina säh-
könjakeluyhtiön ja tele-
yhtiöiden kanssa. 

Katuvalaistuksen inves-
tointiohjelma toteutus 

 

Katuvalaistuk-
sen käyttökus-
tannusten vä-
hentäminen 

Energia- ja 
huoltokustan-
nusten vähen-
täminen 

Valaisin vaihtoja ei ole vielä 
tehty. LED-valaistuksen han-
kintaa valmisteltu. 

Seurataan uusien 
(650kpl) Led-katuvalai-
simien virrankulutusta ja 
pyritään optimoimaan 
sähkökulutus katuvalo-
jen tehoa säätelemällä 
uuden valaisinkohtaisen 
ohjausjärjestelmän 
avulla.  

Liikenneväylien 
parantaminen 

Uutta päällys-
tettä n. 600 m 
ja vanhan kor-
jausta n. 600 m 

Uusia päällysteitä tehtiin tekni-
sen lautakunnan päätöksen 
mukaisesti. 

Uutta päällystettä asennettiin n. 
800 m ja vanhaa korjattiin n. 
500 m.  

Lisäksi tehtiin paikkaustöitä ja 
piha-alueiden asfaltointia n. 
3300 m² 

Katujen investointioh-
jelma 

Vanhoja korjataan tei-
den kunnon mukaisesti. 

Turvalliset ja hyvät lii-
kenneväylät. 
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YLEISET ALUEET 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: yhdyskuntatekniikan päällikkö 
 
Yleisille alueille ei ole varattu erikseen vakituista henkilöstöä. 
 
Kasvien kasvukauden ajaksi palkataan erikseen työntekijöitä määräaikaiseen työsuhteeseen, 
talousarvion määrärahan mukaisesti. 
 
Toiminta-ajatus 
 
Kunnan vastuulla on asemakaava-alueella olevien, asemakaavan mukaiseen käyttöön otettu-
jen torialueiden, katuaukioiden, puistojen, istutusten ja muihin näihin verrattavien yleisten alu-
eiden ylläpito- ja kunnossapitotehtävät. 
 
Palveluajatus 
 
Auran kunnan vision ja strategian tavoitteiden mukaisesti ympäristöstä ja viihtyisyydestä huo-
lehtiminen. 
 
Kunnan hallinnassa olevat yleiset alueet pidetään siistissä ja terveydellisesti tyydyttävässä 
kunnossa. 
 
Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt: Puistot, Leikkipaikat, Torialueet, Matonpe-
supaikat, Tielaitoksen palvelualue, Sadevesiviemäri, Muut yleiset alueet. 
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Ulkoliikuntapaikat rakennetaan ja ylläpidetään hyväksyttyjen taso vaatimusten pohjalta. 
 
Yleisten alueiden hoitaminen toteutetaan viher- ja ulkoilualueiden käyttö- ja hoitosuunnitelman 
mukaisesti. 
 
Tehtävän palveluksessa ei ole vakituista henkilökuntaa. Kesäaikana kunta palkkaa nuoria kau-
sityöntekijöitä yleisten alueiden kunnossapitotehtäviin. Tämän lisäksi huoltomiehet osallistuvat 
tehtäviin tarpeen mukaan. Lisäksi tehdään yhteistyötä työpajan kanssa.  
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Yleisten alueiden hoito ja kunnossapito toteutetaan hoitosuunnitelman ja annettujen määrära-
hojen ja resurssien mukaisesti. 
 
Yleisten alueiden hoitamiseen ja nurmialueiden leikkaamiseen ei ole vakituista työntekijää, 
minkä vuoksi vuosittain näihin tehtäviin pitää erikseen rekrytoida työntekijä. 
 
Harrastus- ja liikuntapaikkojen laitteiden kuntoa tarkistetaan omien töiden ohella säännölli-
sesti. Joitakin ulkopuolisia tarkistuksia tehdään vuosittain. Tarkastukset merkataan omaan 
sähköiseen palveluun. 
 
Istutettujen alueiden ja puiden hoitaminen tehdään ostopalveluna tai sopivan henkilön löydyt-
tyä määräaikaisessa työsuhteessa. 
 
Yleisiä roskiksia tyhjennetään säännöllisesti omana työnä. 
 
Sadeveden ja huleveden rakennustöille tehdään oma hulevesisuunnitelma. 
 
Maisemapellon hoito suunnitelman mukaisesti. 
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Kunta strategian tavoitteet 
 
Positiivinen kuntakuva on brändityön lähtökohta. Siisti ja viihtyisä ympäristö on osa positiivista 
kuntakuvaamme. 
 
Tarjoamme puitteita yhteiselle tekemiselle: Puisto alueet, luontopolku, leikkipuistot ja niiden 
kehittäminen. 
 
Harrastepuitteet tukevat aktiivista elämäntapaa. 
 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024-2026 

Laadukkaan 
ympäristön ja 
viihtyisyyden 
ylläpitäminen 
ja kehittämi-
nen 

 

Asiakaspalaute Puistoalueet ja leikkipuistot on 
hoidettu hoitosuunnitelman mu-
kaisesti. 

Istutettujen puiden ja pensaiden 
hoitoa on tehty ostopalveluna. 

Hankittu kesäkukkia. 

 

Puistoalueita ja leikki-
puistoja hoidetaan hoito- 
ja kunnossapitosuunni-
telman mukaisesti. 

Yleisiä alueita hoidetaan 
henkilökuntaresurssien 
sallimissa rajoissa hoito-
suunnitelman mukai-
sesti. 
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TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Yleisten aluei-
den yleisil-
meen ja viih-
tyisyyden pa-
rantaminen 

Puistoalueiden 
ja yleisten alu-
eiden hoito-
suunnitelma 

Puistoalueet ja leikkipuistot on 
hoidettu hoitosuunnitelman mu-
kaisesti. 

Istutettujen puiden ja pensaiden 
hoitoa on tehty ostopalveluna. 

Urakoitsija niittänyt puistoalueet 
ja kaavateiden varret kerran. 

Koirapuistoa laajennettu ja van-
haa puistoa korjattu. 

 

Puistoalueiden ja yleis-
ten alueiden hoitosuun-
nitelman toteutus. 

Istutetut puut ja pensaat 
hoidetaan, sekä leikkaa-
mista jatketaan kasvu-
kauden ulkopuolella. 

Yli-ikäisten-, huonokun-
toisten- ja vaarallisten 
puiden kaatamista jatke-
taan kaava-alueilla. 

Roskisten säännöllinen 
tyhjennys 

Leikkipuisto-
jen kunnosta-
minen 

Peruskorjataan 
yksi leikki-
paikka vuo-
dessa 

 

Koivukujan leikkivälineitä uusittu 
ja lisätty. 

 

Leikkipuistot täyttävät 
niille asetetut turvalli-
suusmääräykset. 

Peruskorjataan Vähin-
tään yksi leikkipaikka 

Säännölliset tarkastukset 

Hyvinvointia 
edistävä ym-
päristö 

Asiakaspalaute 
LV-alueiden KEHA- hanke. 
Luontopolkua parannettu, Ulkoi-
lulahdon kuntoportaat ja huolto-
rakennus, Sisupuiston yhteyteen 
rakennettu wc-rakennus. 

 

Ulkoilu- ja liikuntapaikko-
jen kunnossapito ja ke-
hittäminen. 

Kirkonkulman kuntopor-
taat 

Matonpesu-
paikan kor-
jaus 

Kunnossa ke-
väällä 2024 

 Kirkonkulman matonpe-
supaikan kunnostaminen 

Hulevesiojien 
kaivuu 

Suunnitelman 
toteutus 

 Erillinen suunnitelma 

Halavanpelto ja Aallontie 

Maisemapelto Suunnitelman 
mukainen mai-
semapelto 

 Perustetun maisemapel-
lon hoidon jatkaminen 
viljelysuunnitelman mu-
kaan. 
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Vesihuoltolaitos 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: yhdyskuntatekniikan päällikkö  
 
Kiinteistötoimessa henkilöstö jakaantuu seuraavasti: laitosmies 2 kpl. 
 
Verkostomestarin vastuulla yksittäisten projektien työnjohtotehtävät. 
 
Toiminta-ajatus 
 
Vesihuoltolaitoksella on toiminta-alueellaan vastuu vesihuollon järjestämisestä. 
 
Vesihuoltolaitoksen tulee sen mukaan kuin taloudelliset edellytykset sallivat, kehittää toiminta-
alueensa toimintavarmuutta vedenhankinnan ja viemäröinnin osalta kunnan muun kehityksen 
asettamien vaatimusten sekä vesihuoltolain vaatimusten mukaisesti. 
 
Vesi- ja viemärihuoltolaitoksen tehtävänä on keskitetty talousveden hankinta ja jakelu sekä 
viemärilaitostoiminta määritetyillä toiminta- ja kehittämisalueilla. Vesihuollon toiminta-alueet on 
hyväksytty kunnanvaltuustossa vuonna 2017. Lisäksi tehtäviin kuuluu kunnan omistaman vesi- 
ja viemärihuoltoverkoston ja sen laitteistojen hoitaminen, rakentaminen ja saneeraus. 
 
Palveluajatus 
 
Vesihuoltolaitoksen tehtävänä on turvata vedensaanti alueensa asukkaille ja maatalous- ja 
tuotantorakennuksille sekä vastaanottaa toiminta-alueeltaan tulevat jätevedet ja johtaa ne 
puhdistettavaksi siirtoviemärin välityksellä Kakolan keskuspuhdistamolle. 
 
Siirtoviemärin kautta Oripään ja suurin osa Pöytyän jätevesistä johdetaan Auran kautta Kako-
lan jätevedenpuhdistamolle. Jätevesien johtamisesta on sovittu kuntien välisillä sopimuksilla, 
joiden mukaiset korvaukset perustuvat johdettavien jätevesien todelliseen määrään. Määrät 
mitataan kuntien rajoilla mittauslaitteilla. 
 
Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt:  

 Vesilaitos 

 Viemärilaitos 

 Vesihuoltoverkosto 

 Pumppaamot 

 Jätevedenpuhdistamo 

 Siirtoviemäri 

Tehtävän palveluksessa on yksi verkostomestari ja yksi laitosmies, joiden tehtävänä on vesi-
huoltolaitoksen käyttö, huolto- ja kunnossapitotehtävät. 
 
Pöytyä-Auran vesihuoltolautakunnan vesihuoltoyhteistyö jatkuu toistaiseksi ennallaan. Auran 
kunta osallistuu omalta osaltaan vedenottamon kehittämiseen ja vedenottamon toimitusvar-
muuden ylläpitämiseen. Vesihuoltolautakunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Auran kun-
nan raakavesi on pohjavettä, ja se pumpataan Pihlavalta Auran ja Pöytyän yhteistä runkove-
sijohtoa pitkin Auraan. 
 
Auralla on lisäksi oma varavesiyhteys TSV:n vesiputkesta. 
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Kiinteistöjen, jotka ovat siirtoviemärin vaikutusalueella, on mahdollista liittyä viemäriin sa-
massa yhteydessä olevan paineputken kautta omilla pumppaamoillaan. Kiinteistöjen omistajiin 
ollaan yhteydessä ja edistetään viemäriin liittymistä. 
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Puhtaan veden painetta säädetään automaattisesti ja kaikki pumppaamot ovat kaukovalvon-
nan piirissä. 
 
Vesihuoltolaitoksen valmiutta ja varmuutta kehitetään säännöllisesti. Mitta- ja ilmakaivoja lisä-
tään suunnittelu vuosilla. 
 
Vesihuoltolaitoksen taksaa päivitettiin vuonna 2020. Vesihuoltolaitos otti uuden selainpohjai-
sen ohjelman verkostonhallintaan käyttöön 2020. Vesihuoltolaitoksen verkoston sijaintia on 
kartoitettu säännöllisesti kunnan oman GPS-laitteen avulla vuodesta 2021 alkaen. 
 
Läntisen Suomen alueelle laaditaan yhteinen, vuoteen 2050 ulottuva vesihuoltostrategia. Stra-
tegia kattaa Kanta-Hämeen, Pirkanmaan, Satakunnan, Varsinais-Suomen sekä Etelä-Pohjan-
maan, Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan maakunnat. Hanketta koordinoivat alueen ELY-kes-
kukset (Varsinais-Suomi, Häme, Etelä-Pohjanmaa ja Pirkanmaa). Hankkeen tavoitteena on 
selvittää, millainen on hyvä ja toimiva vesihuolto vuonna 2050, ja millaisilla toimilla siihen pääs-
tään. Hanke alkoi vuoden 2020 alussa ja valmistuu vuoden 2021 loppuun mennessä. Strate-
giatyössä huomioidaan valtakunnalliset vesihuoltoon liittyvät strategiat, ohjelmat ja visiot, ku-
ten kansallinen vesihuoltouudistus sekä vesienhoidon ja merenhoidon tavoitteet ja toimenpi-
teet. Vesihuoltostrategian toteutumisen tueksi laaditaan ELY-keskusten alueille omat toimen-
pideohjelmat ja näiden sisältämät tavoitteet 7-10 vuoden ajanjaksoille. Auran kunta laatii oman 
strategian ELY-keskuksen strategian pohjalta. 
 
Vesihuoltolaitoksen toiminta-aluetta pyritään laajentamaan Kirkkotien suuntaan. 
 
Laadukkaan talousveden toimittaminen. Talousvesitutkimuksia tehdään neljä kertaa vuodessa 
valvontatutkimusohjelman mukaisesti. Veden laatu on ollut hyvä ja veden laatu pidetään hy-
vänä. Asiakastyytyväisyyskyselyjä pidetään neljän vuoden välein. 
 
Siirtoviemärin pumppaamoiden ja kunnan muiden pumppaamoiden käyntiä seurataan sään-
nöllisesti ja häiriöt pyritään välttämään ennakolta. Ohituspumppauksen määrää seurataan 
säännöllisesti. Ympäristön ja vesistöjen kuntoa seurataan. 
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Talousarviovuoden aikana selvitetään ympäristönsuojeluviranomaisten kanssa vesistöjen ää-
rellä olevien kiinteistöjen liittyminen siirtoviemäriin ja edistetään liittymistä. 
 
Hulevesien määrää jätevesiverkostossa on pystytty vähentämään verkostoa korjaamalla. Vuo-
toalueita pyritään paikallistamaan vuosittain ja korjataan tehtyjen selvitysten perusteella. 
 
Vesihuoltoverkoston kartoitusta ja sähköistä dokumentointia on suoritettu, dokumentointia ja 
verkoston kunnon kartoitusta jatketaan suunnitelmavuosien aikana. 
 
Vesilaitos jatkaa vanhojen vesimittareiden vaihtotöitä kiinteistöissä vuosittain. 
 
Vesihuoltolaitoksen korjauksia pyritään jatkossa tekemään saneeraussuunnitelman mukai-
sesti. Pumppaamoihin tehdään kuntotarkastus. 
 
Varautumissuunnitelman yhteydessä tehdyn riskien arvioinnissa esille tulleiden puutteiden  
korjaus. Klooraussuunnitelman noudattaminen ja jatkuva kouluttaminen. 
 
Horsmanalueen vesihuoltoverkoston saneeraus on käynnissä jatkuen suunnitelmakauden lop-
puun asti. 
 
Vesihuoltolaitoksen henkilöresursseja on varautumissuunnitelman mukaisesti lisätty: verkos-
tomestari ja yksi laitosmies. Lisäksi yhdyskuntatekniikan päällikkö. 
 
Vesihuoltolaitoksen taksaa päivitetään vuoden 2024 aikana. 
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Kunta strategian tavoitteet 
 
Positiivinen kuntakuva ja turvallinen ympäristö. Veden laatu on hyvä ja verkosto toimii luotet-
tavasti. Jätevedet johdetaan hallitusti jäteveden puhdistamolle. 
 
Tuotamme palvelut laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Panostamme seurantaan ja enna-
kointiin. 
 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024-2026 

Vesihuolto-
verkoston luo-
tettava toi-
minta 

 

 

Häiriöiden luku-
määrä 

Verkoston sanee-
raussuunnitelma 

Veden laatu 

Verkosto tiedot 
ajantasalla 

 

Vedenlaadussa ei ole to-
dettu ongelmia, ja viran-
omaiset ovat tarkkailleet 
vedenlaatua vuonna 2021 
päivitetyn valvontatutki-
musohjelman mukaisesti. 
Vuotovesiä on saatu vä-
hennettyä. Vedenlaatu on 
ollut tasaista. 

Lyhyitä veden toimituskat-
koksia on ollut muutamia. 
Vuotavia vesijohtoja on 
korjattu sitä mukaa kun 
niittä on havaittu. Korjauk-
sia on tehty muutamia 

 

Verkostojen korjausten en-
nakointi seurantatietojen pe-
rusteella. 

Valvontatutkimusohjelma 
päivitetty 2023, tutkimus oh-
jelman noudattaminen 

Ei katkoksia veden toimituk-
sessa 

Verkostotiedon kartoitus ja 
päivitys 

Asiakastyytyväisyys kysely 

 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Vesihuoltolai-
toksen ver-
koston sanee-
raus 

Investointien to-
teutuminen 

Vuotovesien mää-
rä 

Viemäriverkoston tiiviyttä 
selvitetty ja vuotovesiä 
saatu vähennettyä. 

Horsman alueella on aloi-
tettu verkostosaneeraus 
saneeraussuunnitelman 
mukaisesti 

Vesihuoltolaitoksen verkos-
ton saneeraus suunnitelman 
mukaisesti. 

Vuotovesien vähentäminen 

Haja-asutus-
alueen jäteve-
sihuollon pa-
rantaminen ja 
kehittäminen. 

Liittymien luku-
määrä 

Viemäriverkostoa korjattu 
tarpeen mukaan ja vuota-
via linjoja korjattu sa-
massa yhteydessä.  

Siirtoviemärissä ei ole ollut 
ongelmia. Yksi pieni yli-
vuoto tapaus on ollut. 

Pumppaamoiden valvon-
tajärjestelmää päivitetty 
4G yhteyteen. 

5 vuoden toimintasuunni-
telma (2023 – 2027) 

Tiedotus ja yhteistoiminta 
ympäristönsuojelun kanssa. 

Vähintään 10 uutta liittyjää 
vuodessa. 

Toimenpiteitä lisätään joki-
varren asukkaille, viemäriliit-
tymien lisäämiseksi. 
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Auran vesi-
huollon kehit-
tämissuunni-
telma päivitys  

Vesihuollon kehit-
tämissuunnitel-
man päivityksen 
valmistuminen ja 
käsittely 

 Auran vesihuollon kehittä-
missuunnitelman päivitys 

Horsman alue 
vaihe 3 

Valmis vuoden 
2024 aikana 

 Horsman alueen verkosto-
saneeraus jatkuu suunnitel-
man mukaisena 

Varautuminen Harjoitus 1krt/vuo-
dessa. 

Varautumissuun-
nitelma. 

 Varautumisen harjoittelu 
1krt/vuodessa. 

Varautumissuunnitelman jat-
kuva päivitys. 

Yhteistietojen päivitys, teks-
tiviesti palveluun 

Teollisuusjä-
tevesisopi-
mukset 

Tarve ja kartoitus 
tehty vuoden 2024 
aikana. 

 Teollisuusjätevesisopimus-
ten laadinta  

Vesihuoltolai-
toksen taksan 
päivitys 

Valmis vuoden 
2024 aikana 

 Taksan päivitys 

Vesimittarei-
den päivitys 

Hankinta suunni-
telma 

 Aloitetaan etäluettavien  

vesimittarien asennus. 

Panostamme 
seurantaan ja 
ennakointiin. 

Hankinta suunni-
telma 

 Hankitaan uutta sähköistä 
verkoston seuranta ohjelmis-
toa 
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Jätehuolto 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: tekninen johtaja / jätehuoltolautakunta 
 
Toiminta-ajatus 
 
Kunnan on järjestettävä jätteen hyödyntäminen tai käsittely. Kunnan on myös järjestettävä on-
gelmajätteen hyödyntäminen ja käsittely, jollei kysymys ole kohtuuttomasta määrästä. 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta päättää toimialueellaan jätelain (646/2011) mukaisista 
jätehuollon viranomaisasioista ja linjaa, miten jätehuolto alueella järjestetään. 
Jätehuollon viranomaispäätökset tehdään jätehuoltolautakunnan kokouksissa ja osin viranhal-
tijan päätöksillä. Suurimmista linjoista ja periaatteista päätetään lautakunnan kokouksissa. Jä-
tehuoltolautakunta toimii usean kunnan yhteislautakuntana, jonka vastuukuntana on Turun 
kaupunki. Lautakunta on osa vastuukunnan hallintoa, mutta viranomaistehtävien hoito on vas-
tuukunnasta riippumatonta. 
 
Kunnat ovat tehneet sopimuksen yhteisestä jätehuoltolautakunnasta. Sopimuksessa määritel-
lään mm. kuntakohtainen paikkajako ja vastuukunta. 
 
Palveluajatus 
 
Kunnan alueella on sopimusperusteinen jätehuolto. 
 
Tehtävä sisältää seuraavat alemmat vastuuyksiköt:  

 Kaatopaikka 

 Hyötyjätteiden keräily 

 Ongelmajätehuolto 

 Kompostointi 

 Ajoneuvojen siirto ja hävittäminen 

Tehtävän palveluksessa ei ole erillistä henkilökuntaa. 
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Auran kunta on osakkaana Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:ssä. Lounais-Suomen Jätehuolto 
on 18 kunnan omistama yhtiö. LSJH huolehtii kuntien puolesta asukkaiden jätehuollon järjes-
tämisestä ja jäteneuvonnasta. Yhtiön toimialueella asuu noin 440 000 asukasta. Vapaa-ajan 
asuntoja alueella on noin 40 000. 
 
Lounais-Suomen Jätehuollon toiminta alkoi 1.9.2015, kun Rouskis Oy sulautui Turun Seudun 
Jätehuoltoon. Omistajakunnat ovat Aura, Kaarina, Kemiönsaari, Lieto, Marttila, Masku, Mynä-
mäki, Naantali, Nousiainen, Paimio, Parainen, Pöytyä, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Uusikau-
punki ja Turku. Suurimmat omistajat ovat Turun kaupunki 23 %:n ja Salon kaupunki 20,21 %:n 
osuuksilla. Kunnat eivät rahoita toimintaa.  Jätehuoltopalvelut rahoitetaan pääasiassa jätteen-
käsittely- ja palvelumaksuilla sekä jätehuollon perusmaksulla. 
 
Toimistot sijaitsevat Turun Orikedolla ja Salon Korvenmäessä. LSJH:n hoidossa on neljä jäte-
keskusta ja kahdeksan lajitteluasemaa, joissa on kattavat jätteiden vastaanottopalvelut. 
 
Auran kunnan lakisääteisenä jätehuoltoviranomaisena toimii Lounais-Suomen jätehuoltolau-
takunta. Lautakunta päättää mm. jätehuoltomääräyksistä ja jätetaksasta sekä seuraa jätehuol-
lon järjestämistä alueellaan. 
 
Lautakunnan toimialueeseen kuuluu 18 kuntaa: Aura, Kaarina, Kemiönsaari, Lieto, Marttila, 
Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, Paimio, Parainen, Pöytyä, Raisio, Rusko, Salo, 
Sauvo, Uusikaupunki ja Turku. Lautakunnan vastuukuntana on Turun kaupunki. 
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Jätehuoltomääräykset on päivitetty 1.7.2023. Jätehuoltotaksa on päivitetty 2023. 
 
Yhtiön päätoimipaikat sijaitsevat Turun Orikedolla ja Salon Korvenmäessä. Yhtiön hoidossa 
on 4 jätekeskusta ja 8 lajitteluasemaa, joissa on kattavat jätteiden vastaanottopalvelut. Lähin 
on Auran ja Tarvasjoen rajalla, Auranmaan lajitteluasema. 
 
Auran kunnassa on kiinteistön haltijan järjestämä jätteenkuljetusmalli eli jokainen kiinteistö 
huolehtii oman jäteastiansa ja lieteastian tyhjennyksen tilaamisesta haluamaltaan jätteenkul-
jetusyritykseltä. Jätelainsäädännön mukaan kaikkien sekä vakituisten että vapaa-ajan kiinteis-
töjen pitää liittyä järjestettyyn jätteenkuljetukseen.  
Jätehuoltolautakunta on päättänyt muuttaa jätteenkuljetusmallin kunnan järjestämäksi. Seka-
jätteen kuljetukset siirtyvät LSJH:n kilpailuttamiksi vaiheittain vuosina 2026-2029. Lietteen tyh-
jennyspalveluiden kilpailutus Auran osalta 2024. 
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Kiinteistöselvitysten yhteydessä päivitetään tietoja jätehuollolle kiinteistöjen käytöstä. Raken-
nusvalvonta tekee jäterekisterin päivitystä. 
 
Jätehuoltopoliittinen ohjelma päivitettiin vuonna 2023. 
 
Jätelakia päivittettiin vuonna 2021, mikä toi mukanaan muutoksia jätehuollon järjestämiseen 
ja jätteenkeräykseen. Kunnan ja taloyhtiöiden jätteidenkeräys pitää saada lainvaatimusten mu-
kaiselle tasolle. Laissa on mm. säädetty pakkausjätteiden ja biojätteen keräyksestä. 
 
Lounais-Suomen jätehuolto laatii palvelutason määrittelyn. Palvelutasotavoitteiden määrittelyn 
tarkoituksena on muodostaa omistajakuntien yhteinen näkemys siitä palveluiden optimita-
sosta, jolla palvelut ovat riittävän korkeatasoisia ja kustannuksiltaan hyväksyttäviä. 
Omistajakunnat vastaavat viime kädessä vastuulleen kuuluvien palveluiden tuottamisesta ja 
laadusta, vaikka palvelut tuottaakin LSJH. Yhteiset palvelutasotavoitteet toimivat LSJH:n ope-
ratiivisen toiminnan ohjeena, joten niiden määrittely on luonteva osa omistajakuntien harjoitta-
maa omistajaohjausta. 
 
Auran kunnalla ei ole virallista maankaatopaikkaa. Maankaatopaikalle on useaan otteeseen 
ollut tarvetta ja sopiva paikka on vuokrattu LSJH:n lajitteluaseman vierestä. Maankaatopaikka 
on tarkoitus perustaa vuoden 2023 aikana. Maankaatopaikalle pitää hakea erikseen ympäris-
tölupa. 
 
Vuoden 2023 loppuun mennessä selvitetään voidaanko jätehuoltoa järjestää Auran kunnassa 
jollakin muulla tavalla. 
 
Kunta strategian tavoitteet 
 
Siisti ja viihtyisä ympäristö on osa positiivista kuntakuvaamme. 
 
Teemme asioita yhteistyössä sidosryhmien kanssa. 
 
Kehitämme toimintaamme palautteen pohjalta.  
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TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Jätehuollosta vas-
taa Lounais-Suo-
men jätehuolto. 
Lounais-Suomen 
Jätehuolto on 18 
kunnan omistama 
yhtiö.  

Asiakaspalaute Jätehuoltoon liittyvistä 
asioista on käsitelty ja 
päätetty jätehuolto-
lautakunnassa sekä 
valmisteltu jätehuolto-
toimikunnassa. 

Toimiva jätehuolto 

Jätehuoltoon liittyvistä asioista 
käsitellään ja päätetään jäte-
huoltolautakunnassa sekä val-
mistellaan jätehuoltotoimikun-
nassa. Kunnan edustus on ko-
kouksissa mukana. 

Jätehuoltopoliitti-
nen ohjelma 2023-
2028 

Seurantatau-
lukko 

 Jätehuoltopoliittisen ohjelman 
seuranta ja noudattaminen 

Maankaatopaikka Käytössä 2025  Maankaatopaikan perustami-
nen. Ympäristöluvan hakemi-
nen vuoden 2024 aikana. 

Lounais-Suomen 
jätehuollon palve-
lutason tavoitteet 

Tavoitteiden on-
nistuminen 

 Seurataan Lounais-Suomen 
palvelutason määrittelyn toteu-
tumista 

 

Tietoimi 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: yhdyskuntatekniikan päällikkö 
 
Toiminta-ajatus 
 
Avustetaan määrärahojen puitteissa yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannustoimintaa. 
 
Palveluajatus 
 
Myönnetään yksityisteiden kunnossapitoavustukset sekä perusparannusavustukset lautakun-
nan vahvistamien perusteiden mukaisesti avustusta hakeneille tiekunnille. 
 
Tehtävä ei sisällä alempia vastuuyksiköitä. 
 
Tehtävän palveluksessa ei ole erillistä henkilökuntaa. 
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Parantaa yksityisteiden kuntoa ja kuntalaisten asumista haja-asutus alueella. 
 
Tielautakunnat lopettivat toimintansa 2018. 
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Avustuksia myönnetään talousarvion määrärahan mukaisesti. 
 
Erillinen hoitosuunnitelma Lahdontiellä ja Järykseläntiellä. 
 
Kunta strategian tavoitteet 
 
Positiivinen kuntakuva ja turvallinen ympäristö. Pidämme liikenneväylät hyvässä kunnossa ja 
turvallisena. 
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TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Yksityistiekuntien 
tukeminen tiestön 
pitämisessä tarkoi-
tustaan vastaa-
vassa kunnossa 

Määrällinen 
mittaus 

Avustettu 40 tiekuntaa, 
avustus 16 %.  

Peruskorjausavustuksia 2 
kpl 

Käsitellään ja myönnetään 
haetut tieavustukset talousar-
vion määrärahojen puitteissa. 

Avustus 40 tiekunnalle 

 
 

Lupajaosto 
 
Rakennusvalvonta 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: tekninen johtaja / Pöytyän j.rakennustarkastaja 
 
Rakennustarkastaja vastaa rakennusvalvonnasta ja toimii lupajaoston esittelijänä. 
 
Lupajaoston pääasiallisena tarkoituksena on toimia maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana 
rakennusvalvontaviranomaisena ja päättää hallintosäännön mukaisista luvista sekä muista 
päätöksistä. Hallintosäännössä on osa rakennusvalvontaviranomaisen tehtävistä siirretty ra-
kennustarkastajalle. 
 
Toiminta-ajatus 
 
Ohjata ja valvoa rakentamista annettujen lakien ja säännösten mukaisesti. 
 
Rakennusvalvontaviranomainen valvoo kaavojen noudattamista, huolehtii rakentamista ja 
muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä sekä osaltaan valvoo rakennetun ympä-
ristön ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa lainsäädännön edellyttämällä tavalla. Raken-
nusvalvonnan tehtäviin kuuluu rakennuslupien sekä rakentamiseen liittyvien lupien, ilmoitus-
ten ja lausuntojen valmistelu ja päätöksenteko, rakentamisaikaiset tarkastus-, valvonta- ja seu-
rantatehtävät, rakentamisen ja kiinteistöjen tietopalvelut, kunnan rakennusmääräysten ja -oh-
jeiden sekä kaavoituksen ohjaus- ja valmistelutehtävät. 
 
Tehtävä ei sisällä alempia vastuuyksiköitä. 
 
Tehtävän palveluksessa olevan henkilöstön määrä on yksi: teknisen toimiston toimistosihteeri 
0,5. 
 
Rakennusvalvontapalvelut ostetaan erillisen sopimuksen perusteella Pöytyältä. Teknisen toi-
men tehtäviin kuuluu sopimuksen toteutuksen valvominen. Rakennusvalvontapalvelua oste-
taan 0,5 henkilötyövuoden verran vuodessa. Pöytyän rakennusvalvonnan kokonaisresurssit 
ovat 1,5 ja he tekevät rakennusvalvontaa Aurassa, Pöytyällä ja Oripäässä. Isäntäkunta on 
Pöytyä. 
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Rakennusvalvonnan tehtävät ovat viimeisen vuosikymmenen aikana lisääntyneet tiukentu-
neista määräyksistä ja lisääntyneistä viranomaisvelvoitteista johtuen. Jotta rakennusvalvontaa 
saataisiin kehitettyä tehokkaammaksi ja vastaamaan lisääntyneitä velvoitteita ja tehtäviä, pi-
täisi pyrkiä suurempiin rakennusvalvontayksiköihin. Lisäksi rakennusvalvonnan henkilökuntaa 
pyritään kouluttamaan koulutussuunnitelman mukaisesti. Ammatillisen koulutuksen yleisenä 
tavoitteena on kohottaa sen ammatillista osaamista, kehittää toimintaa ja vastata yhteiskunnan 
asettamiin velvoitteisiin sekä tukea elinikäistä oppimista. Riittävä koulutustaso antaa laajat pe-
rusvalmiudet alan tehtäviin ja erikoisosaamiseen. 
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Aura on mukana Turun seudun rakennustarkastajien yhteistyössä, ja käytössä on yhdenmu-
kaistetut rakennuslupien tulkintaohjeet. Lisäksi yhteistyötä tehdään naapurikuntien rakennus-
valvonnan kanssa. 
 
Vanhaksi menneitä rakennuslupia pyritään selvittämään vuosittain. Vuoden 2026 aikana ote-
taan käytännöksi muistutuksen lähettäminen luvan hakijoille ennen luvan vanhenemista. 
 
Rakennustoiminnan arvioidaan laskevan Aurassa ja olevan samaa tasoa kun vuonna 2023. 
Julkisen rakentamisen määräkään ei todennäköisesti lähivuosina ole suuri.  
 
Auran kunnan kotisivujen rakennusvalvonnan osiota uusitaan muutoksia vastaavaksi.  Säh-
köisen lupapalvelun käytössä pyritään kokonaan sähköiseen lupakäsittelyyn. Sähköisten lu-
pien osuus on kasvanut koko ajan. Rakennusvalvonnan ohjelmien hankinta on tehty lähikun-
tien kanssa yhteishankintana. 
 
Valtiovarainministeriö on päättänyt uudistaa kiinteistöverotusta. Kiinteistöverotusta on tarkoi-
tus uudistaa niin, että verotusarvot vastaisivat paremmin alueen hintatasoa ja rakentamiskus-
tannuksia. Kiinteistöverouudistus tuli voimaan vuoden 2023 verotuksessa. Kiinteistöverotuk-
sen tiedot tulevat suoraan rakennusrekisteristä. Rakennusrekisterissä on aika paljon puutteita, 
jotka ovat siirtyneet myös verottajan rekistereihin. Rakennusrekisterin tietojen korjaus tulee 
todennäköisesti työllistämään rakennusvalvontaa jonkin verran. Rakennusrekisteriä tarkasta-
malla saamme kiinteistöveron pohjana olevat tiedot kuntoon ja kiinteistöverotuksen tasapuo-
liseksi kaikkia kuntalaisia kohtaan. 
 
Uudistuksen tavoitteena ei ole nostaa eikä laskea kiinteistöveroa, mutta yksittäisen kiinteistön 
vero voisi nousta tai laskea. Kun kiinteistöjen verotusarvot valtaosin nousisivat, veroprosent-
tien ala- ja ylärajaa on vastaavasti tarkoitus alentaa. Kunnat päättäisivät kiinteistöveroprosen-
teistaan lain salliman vaihteluvälin rajoissa. Uudistuksen vaikutusarvioinnissa oletuksena on, 
että kunnat pitävät pitämään kiinteistöveron tuoton ennallaan. 
 
Rakennusjärjestystä ja rakennusvalvonnan taksaa päivitettiin vuonna 2020. Osayleiskaava tuli 
voimaan vuonna 2022. 
 
Ryhti-hanke tuottaa pohjan paremmalle tiedolle ja tiedon saatavuudelle. Ryhti-hankkeessa 
alueidenkäytön suunnitelmat ja rakennuslupatiedot kootaan saataville yhtenäisessä muo-
dossa. Tätä varten luodaan laajassa yhteistyössä valtakunnallinen rakennetun ympäristön tie-
tojärjestelmä, RYTJ. Viisivuotisen (2020–2024) Ryhti-hankkeen tehtävänä on mahdollistaa 
tämä muutos valtakunnallisesti. 
 
Maankäyttö ja rakennuslaki uudistuu ja muuttuu rakentamislaiksi 1.1.2025. 
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Painopistealueena on käytössä olevien resurssien tehokas käyttö, toiminnan kehittäminen ja 
rationalisointi. 
 
Tavoitteena on, että lupakäsittelyssä rakennustarkastajan luvan myöntäminen kestäisi enin-
tään neljä viikkoa ja lautakunnan myöntämien lupien enintään kahdeksan viikkoa. Rakentami-
sen laatua pyritään kehittämään. 
 
Vanhentuneiden lupien käsittely: Keskeneräisten rakennusten omistajille ei ole ehditty lähettää 
kehotuskirjaitä (rakennuslupa vanhentunut, yli 5 vuotta). Tavoitteena on selvittää 40 vanhen-
tunutta lupaa vuosittain ja saada tilanne ajan tasalle vuoden 2025 loppuun mennessä. Van-
hentuneista luvista lähetetään jatkossa muistutus ja kehotus tilata loppukatselmus tai hakea 
lupaan jatkoaikaa. 
 
Rakennusrekisterin tiedot on tavoitteena saada ajan tasalle vuoden 2024 aikana.  
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Valmistaudutaan Ryhti-hankkeen ja uuden rakentamislain edellyttämiin vaativiin muutoksiin. 
 
Rakennusjärjestyksen päivitys ja uusi voimaan 1.1.2025. Rakennusvalvonnan taksan päivitys 
vuoden 2024 aikana. 
 
Rakennusvalvonta on paikan päällä Aurassa vähintään joka keskiviikko. 
 
 
Kunta strategian tavoitteet 
 
Teemme asioita yhteistyössä sidosryhmien kanssa. 
 
Kehitämme toimintaamme palautteen pohjalta. 
 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024-2026 

Rakennusvalvon-
taviranomaisen 
tehtävien hoitami-
nen laadukkaasti 
ja asiakkaan tar-
peet huomioiden 

Asiakaspalaute 
ja asiakaskysely 

 Asiakkaita kohdellaan tasa-
puolisesti, rakentamisen laa-
tua ohjataan laadukkaam-
maksi ja valvontaa kehite-
tään kokonaisvaltaisesti. 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Rakennuslupien 
käsittelyn ja asia-
kaspalvelun suju-
vuus, laatu ja no-
peus 

Lupien käsittely-
aika 

Ajanjaksona kaikkien 
lupien keskimääräinen 
käsittelyaika oli alle 26 
vrk. 

Resursointi ja jatkokoulutus 

Rakennustarkastaja < 4vko   

Lupajaosto < 8 vko. 

Viranhaltijapäätökset < 4 vko 

Katselmuspöytäkirjat < 2 vko 

Rakennusrekiste-
rin tietojen päivi-
tys ajan tasalle 

Tavoite vuoden 
2024 loppuun 
mennessä 

Rekisteritietoja vertailua 
ja päivittämistä tehdään 
kunnan sisäisenä työnä 
2022-2024. 

Resursointi 

Valmis vuoden 2024 loppuun 
mennessä 

Eri rekistereiden vertailu ja 
tietojen yhdistäminen 

Palveluiden saa-
tavuuden ja laa-
dun kehittäminen 

Sähköisten lu-
pien määrä 

Henkilöstön kou-
lutus 

Asiakastyytyväisyystut-
kimusta ei ole tehty.  

Sähköisten lupien 
määrä kasvussa. Neu-
vontaa annettu toimis-
ton lisäksi suoraan ra-
kennuskohteissa. 

Neuvontaa annetaan toimis-
ton lisäksi suoraan raken-
nuskohteissa.  

Henkilökunnan koulutukseen 
tulee panostaa uusien ohjel-
mien täyden hyödyn saavut-
tamiseksi. 

Siirrytään kokonaan sähköis-
ten rakennuslupien käsitte-
lyyn 
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Rakennusjärjes-
tyksen päivitys 

Voimaan 2025  Päivitetään MRL uudistuk-
sen mukaisesti yhteistyössä 
naapurikuntien kanssa. 

Rakennusluvat 
ajan tasalla 

Ei vanhentuneita 
lupia, tiedot ajan 
tasalla vuoteen 
2026 mennessä 

Vanhentuneita lupia ei 
ole ehditty selvittä-
mään. 

Käydään läpi vanhentuneita 
lupia ja otetaan käytännöksi 
muistuttaa luvista, jotka ovat 
menossa vanhaksi. 

Rakennusvalvon-
nan taksan päivi-
tys 

Valmis vuoden 
2024 aikana 

 Taksan päivitys 

 
 
Ei-sitovat määrärahan perustelunluontoiset tavoitteet: 
 
Lupajaoston kokouksia arvioidaan pidettävän vuosittain neljä. Rakennus-/toimenpidelupia ar-
vioidaan myönnettävän 50 kpl, joista lupajaoston myöntämiä lupia 6 kpl ja rakennustarkastajan 
myöntämiä lupia 44 kpl. Rakennusvalvontamaksuja arvioidaan kertyvän suunnittelukaudella n. 
18 000 euroa. 
 
Rakentajille kotisivuilla julkaistava materiaali päivitetään. 
 

Ympäristönsuojelu 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies: tekninen johtaja / Kosken ympäristönsuojelusihteeri 
 
Toiminta-ajatus 
 
Ympäristönsuojelun palveluiden tuottaminen taloudellisesti ja tuloksellisesti koko yhteistoi-
minta-alueella palvelujen tarve huomioon ottaen tasaisesti ja laadukkaasti mahdollisimman sa-
man tasoisina voimassa olevan lainsäädännön sekä viranomaismääräysten ja –ohjeiden mu-
kaisesti. 
 
Tehtävä ei sisällä alempia vastuuyksiköitä.  
 
Ympäristönsuojeluviranomainen valvoo ja edistää ympäristönsuojelua kunnan alueella siten, 
kuin ympäristönsuojeluun, luonnonsuojeluun, vesiensuojeluun ja naapuruussuhdelakiin liitty-
vät säädökset ja määräykset kunnan ympäristönsuojeluviranomaiselta edellyttävät. Tavoit-
teena on kunnan asukkaille ja elinkeinoelämälle terveellinen, viihtyisä ja erilaisia toimintamah-
dollisuuksia tarjoava elin- ja toimintaympäristö. 
 
Ympäristönsuojeluviranomaisen tehtäviä ovat mm. ympäristönsuojelu-, maa-aines-, jäte-, 
vesi- ja vesihuoltolain valvontaviranomaisen tehtävät sekä maasto- ja vesiliikennelaissa mää-
rätyt tehtävät. 
 
Tehtävän palveluksessa ei omassa kunnassa ole erillistä henkilökuntaa. Palvelu tuotetaan 
Kosken Tl., Auran, Marttilan ja Pöytyän kuntien yhteistoiminta-alueella ja palvelun isäntäkunta 
on Koski Tl. Kosken Tl. kunnassa tehtävän palveluksessa on 2,5 henkilöä (ympäristönsuoje-
lusihteeri, ympäristötarkastaja, toimistosihteeri 0,5).  
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Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset: 
 
Ympäristönsuojelun palvelut on vuoden 2009 alusta lukien tuotettu Kosken Tl., Auran, Martti-
lan ja Pöytyän (Tarvasjoki, liitetty Lietoon) kuntien muodostamalla yhteistoiminta-alueella si-
ten, että tehtävien hoitamisesta vastaa Kosken Tl. kunta. Yhteistoimintasopimus sisältää kun-
tien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain ja ympäristönsuojelulain mukaiset kunnalle 
kuuluvat tehtävät sekä muissa laeissa kunnan ympäristönsuojeluviranomaiselle säädetyt teh-
tävät. Ympäristönsuojelun nettokustannukset jaetaan kuntien kesken asukaslukujen (60%) ja 
pinta-alan (40%) suhteessa edellisen vuoden asukaslukua 31.12. käyttäen. Yhteistoimintaso-
pimukseen kirjatun mukaisesti toiminnan vakiinnuttua pyritään kuntien maksuosuudet muutta-
maan osittain suoriteperusteisiksi. Asiakkailta perittävät maksut määrätään ympäristönsuoje-
lun maksutaksassa, josta päättää Kosken Tl kunta. Tarvasjoki jäi pois yhteistoiminta-alueesta 
vuoden 2015 alussa.   
 
Ympäristönsuojelu on ottanut käyttöön uuden ympäristönsuojeluohjelman (SITO, LOUHI).  
  
Henkilöstön muutos- ja lisäystarpeita ei suunnittelukaudella ole. 
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Toteutetaan ympäristönsuojelun valvontasuunnitelmaa ja tarkistetaan valvontaohjelman mu-
kaiset kohteet. Vanhojen sijoituspaikkalupien ja ympäristömenettelylain mukaisten lupien uu-
distaminen ympäristönsuojelulain mukaisiksi luviksi. 
 
Vesihuoltolain mukaisen valvonnan tehostaminen yhdessä kuntien kanssa. Pyritään kartoitta-
maan vahvistetuilla viemärilaitosten toiminta-alueilla olevia liittymättömiä kiinteistöjä sekä ke-
hottamaan/velvoittamaan niitä viemäriin. Haja-asutusalueen jätevesijärjestelmien tilanne sel-
vitetään vuosien 2021–2025 aikana tiiviissä yhteistyössä ympäristönsuojeluviranomaisten 
kanssa ja pyritään nostamaan kiinteistöjen jätevesien käsittely nykyistä paremmalle tasolle. 
 
Kuntalaisten tietouden parantaminen jätevesiasioissa ja haja-asutuksen jätevesien käsittelyn 
parantaminen. 
 
Ilmasto-ohjelman toteutumista seurataan vuosittain ja ilmasto-ohjelman tavoitteiden toimeen-
panoa käsitellään erikseen. Ilmasto-ohjelman toimeenpanossa tehdään yhteistyötä Valonian 
kanssa.  
 
Ympäristönsuojelun yhteistoiminta sopimusta päivitetään vuoden 2024 aikana. 
 
 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024-2026 

Neuvonnalla, lupamenette-
lyllä ja valvonnalla ylläpitää 
ja kehittää kunnan ympäris-
tönsuojelua, ehkäistä ympä-
ristön pilaantumista sekä 
poistaa ja vähentää pilaan-
tumisesta aiheutuvia hait-
toja viihtyisän ja terveellisen 
ympäristön järjestämiseksi. 

 

 

Asiakaspalaute 
ja asiakasky-
sely 

 Ympäristönsuojelun 
tehtävien hoitaminen 
valvontasuunnitelman 
ja lainsäädännön mu-
kaisesti 
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TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Ympäristönsuojelun valvon-
tasuunnitelman ja valvonta-
ohjelman toteutus 

Suunnitelman 
toteutumisen 
seuranta 

Toteutettu suunnitel-
man mukaan. 

Toteutetaan valvonta-
suunnitelmaa ja tarkis-
tetaan valvontaohjel-
man mukaiset kohteet. 

Ilmasto-ohjelman tavoitteet  Ilmasto-ohjel-
man vuosi ta-
voitteet 

 Ilmasto-ohjelman liit-
teen tavoitteiden to-
teuttaminen 

Ympäristön kannalta her-
killä alueilla olevilla kiinteis-
töillä olisi jätevesien käsit-
tely ja johtaminen lain ja 
ympäristönsuojelumääräys-
ten asettamalla tasolla. 

Viiden vuoden 
toimintasuunni-
telma 

Jätevesirekisterien 
päivitystä tehty kun-
tien teknisten toi-
mien kanssa. 

Kiinteistöille, jotka 
ovat Aurajoen ran-
nalla on lähetetty 
selvitys kirjeet. 

Seurataan jätevesiase-
tuksen toteutumista 
kuntien alueella ja kar-
toitetaan herkkien alu-
eiden kiinteistöjen jäte-
vesijärjestelmien lain-
mukaisuutta. 

Yhteistoiminta sopimuksen 
päivittäminen 

Päivitetty vuo-
den 2024 lop-
puun men-
nessä. 

 Päivitetty vuoden 2024 
loppuun mennessä. 

Vieraslajien torjunta työtä 
tehdään yhteistyössä naa-
purikuntien kanssa 

Vieraslajien tor-
junta 

Vieraslajien torjun-
taa hankkeen puit-
teissa tehty tänä 
vuonna yhteensä 35 
kohteessa Auran-
maan alueella. 

Hanke 2018-2023 

Viekas-Life hankkeen 
jälkeen torjuntatyön 
jatkaminen 

 

 

Ympäristöterveydenhuolto 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: tekninen johtaja / Liedon YTP toimialajohtaja 
 
Ympäristöterveydenhuolto siirtyi teknisen lautakunnan toimielimelle 1.1.2023. 
 
Toiminta-ajatus 
 
Kunnan tehtävänä on huolehtia, että ympäristöterveydenhuollon lainsäädännön velvoitteita 
noudatetaan kunnan alueella. Kunnassa laaditaan ympäristöterveydenhuollon valvontasuun-
nitelma, jossa otetaan huomioon ohjaavien keskusvirastoiden yhdessä laatima valtakunnalli-
nen valvontaohjelma. Valvontasuunnitelman mukaisista tarkastuksista peritään kunnan hyväk-
symän taksan mukainen maksu. 
 
Ympäristöterveydenhuollon toimialue: Aura, Kaarina, Kemiönsaari, Koski Tl, Lieto, Loimaa, 
Marttila, Paimio, Parainen, Pöytyä, Oripää ja Sauvo. Vastuukunta Lieto tuottaa palvelut em. 
sopijakunnille. Ympäristöterveydenpalveluista on tehty yhteistoimintasopimus. 
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Ympäristöterveydenhuolto hoitaa lakisääteiset terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon tehtä-
vät eli terveydensuojelu-, elintarvike-, tupakka-, lääke-, eläinlääkintä-, eläinatauti- ja eläinsuo-
jelulain edellyttämät valvonta-, neuvonta- ja tarkastustehtävät. Säännöllistä valvontaa tehdään 
ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelman mukaisesti. 
 
Palveluajatus 
 
Ympäristöterveydenhuolto on toimintaa, jonka avulla kunta pyrkii turvaamaan asukkailleen ter-
veellisen elinympäristön. Terveydenhuoltolain mukaan ympäristöterveydenhuoltoon kuuluu 
terveydensuojelu- ja tupakkalain lisäksi elintarvikevalvonta ja eläinlääkintähuolto. Kuluttajatur-
vallisuuslain valvonta siirtyi kunnilta Tukesille 1.5.2016. 
 
Ympäristöterveydenhuollon valvonta on pääsääntöisesti suunnitelmallista ja maksullista, 
mutta mahdollisista epidemian selvityskustannuksista vastaa kuitenkin kunta.  
 
Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta (410/2009) edellyttää, että kuntien on 
järjestettävä ympäristöterveydenhuolto sellaisessa yksikössä, jossa ympäristöterveydenhuol-
lon tehtävien hoitamiseen on käytettävissä vähintään 10 henkilötyövuoden resurssit. Kaikki 
ympäristöterveydenhuoltoon kuuluva lainsäädäntö on keskitettävä samalle toimielimelle. 
 
 
Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Ympäristöterveyslautakunnan vuoden 2024 ja taloussuunnitelmakauden tavoitteiden asette-
lussa lähtökohtana on Liedon kuntastrategia. Vision 2025 mukaan Liedon tulevaisuutta raken-
netaan avoimella ja oivaltavalla otteella siten, että kulut pidetään kurissa ja asiat tehdään ker-
ralla kuntoon. Tuloksena on elinvoimainen kaupunki sekä hyvinvoiva ja onnellinen asukas ja 
yrittäjä, jolle luonteenomaisia piirteitä ovat aktiivisuus ja yhteisöllisyys. 
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Ympäristöterveyslautakunnan alaisuudessa on yksi tulosalue, ympäristöterveydenhuolto. 
Kohtelemme toiminnanharjoittajia tasapuolisesti, annamme asiantuntevaa neuvontaa ja oh-
jausta sekä palvelemme sujuvasti ilmoitus- ja lupa-asioissa. Henkilöstölle on asetettu selkeät 
vuosittaiset tavoitteet ja vastuualueet. Asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan sään-
nöllisesti ja henkilöstöresurssia suhteutetaan toimintaympäristön ja tehtävien muutoksiin. Lie-
don ympäristöterveyspalvelut keskittyy suunnitelmakaudella hoitamaan lainsäädännön mukai-
set kunnan ympäristöterveydenhuollon tehtävät kuntastrategian edellyttämällä tavalla: tar-
peenmukaisesti, kustannustehokkaasti, yritysmyönteisesti ja laadukkaasti. 
 
 
 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Kustannustehok-
kuus, toiminta hoi-
detaan kustannuk-
siltaan vertailukel-
poisesti huomioi-
den eläinlääkintä-
huollon palvelura-
kenne. Kuntien 
kustannukset eivät 
kasva taloussuun-
nitelmakaudella. 

Kuntien 
kustannuk-
set eivät 
kasva 
suunnitel-
makaudella 

 Resurssi sopeutetaan toimin-
taympäristön muutoksiin, toimi-
tilojen käyttöä tehostetaan ja 
käytetään ostopalvelua oman 
työn rinnalla. 



31 
 

Vaikuttava, riski-
perusteinen ja asi-
antunteva val-
vonta. 

Asiakaspa-
laute as-
teikolla 1-5, 
säilyy kor-
kealla ta-
solla tuotta-
mistavasta 
riippumatta. 

 Valvontasuunniteman toteutta-
minen ja asiakaspalautteen ke-
rääminen. Hyödynnetään val-
vonta-asetuksen mahdollista-
maa valvontapalvelun tuotta-
mista osin ostopalveluna. 

Yhteistoiminta so-
pimuksen ja val-
vontasuunnitelman 
noudattaminen 

Sopimuk-
sen tavoit-
teet 

 Sopimuksen mukaisen palve-
lun toteuttaminen 

 
 
 

Turvallisuus ja varautuminen 
 
Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen: tekninen johtaja / kunnanjohtaja 
 
Turvallisuus ja varautuminen on uusi tehtäväalue, mikä korvaa aiemman pelastustoiminnan. 
Pelastustoiminta poistui teknisen lautakunnan tehtäväalueelta 1.1.2023 kun se siirtyi 
VARHA:lle. 
 
 
Toiminta-ajatus 
 
Varautumisen ja turvallisuuden yhdyspinnoilla tarkoitetaan palveluiden jatkuvuudenhallinnan 
sekä yleisen turvallisuuden ylläpitämiseksi tehtäviä toimenpiteitä ja valmiutta, jotka samanai-
kaisesti koskevat sekä kuntia että hyvinvointialueita. Jos normaaliolojen häiriötilanne tai poik-
keusoloihin johtava tapahtuma vaikuttaa sekä kuntaan että hyvinvointialueeseen ja edellyttää 
yhteistoimintaa on kysymys varautumisen ja turvallisuuden yhdyspinnasta. Myös rikosten, on-
nettomuuksien ja tapaturmien ennaltaehkäisy sekä ihmisten turvallisuuden tunteen parantami-
nen ovat sekä kuntien, hyvinvointialueiden ja muiden turvallisuusviranomaisten ennaltaehkäi-
sevää työtä, johon liittyy useita yhdyspintoja. 
 
Pelastustoiminta toimii osana Turvallisuuden ja varautumisen tehtävä alueella.  
Pelastuslain mukaan pelastustoimi on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkäisyä, pelas-
tustoimintaa sekä väestönsuojelua. VARHA vastaa pelastustoimesta yhteistoiminnassa val-
tioneuvoston määräämällä alueella (alueen pelastustoimi). Lisäksi öljyntorjunnan viranomais-
tehtävät kuuluvat pelastustoimelle.  
 
Alueen pelastustoimen tehtäviin kuuluu ylläpitää pelastustoimen järjestelmää, huolehtia pelas-
tustoimintaan kuuluvista tehtävistä ja pelastusvalmiudesta sekä alan valistuksesta ja neuvon-
nasta, toimia pelastusasiantuntijana, huolehtia onnettomuuksien ehkäisystä, vahinkojen rajoit-
tamisesta ja palotarkastuksista, sovittaa yhteen eri viranomaisten pelastustehtäviin liittyvää 
toimintaa ja huolehtia osaltaan pelastustoimen henkilöstön kouluttamisesta. 
 
Aura kuuluu Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen toimialueeseen. Kunnalla ei ole omia 
pelastustoimen virkoja tai toimia. Kunnassa on oma paloasema, jossa toimii vapaa palokunta. 
 
Palveluajatus 
 
Kunnan tulee pystyä hoitamaan tehtävänsä ja turvata asukkaiden hyvinvointi ulkoisen tai si-
säisen toimintaympäristön häiriöistä, uhkista ja riskeistä huolimatta. Kuntien kokonaisturvalli-
suutta hallitaan muun muassa varautumissuunnittelun sekä paikallisen turvallisuussuunnitte-
lun avulla. 
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Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset 
 
Turvallisuussuunnittelu on ennakoivaa toimintaa. Sen tavoitteena on vähentää häiriöitä, rikok-
sia, onnettomuuksia ja niistä johtuvia vahinkoja. Samalla pyritään ylläpitämään ja vahvista-
maan turvallisuuden tunnetta paikallisesti. 
 
Varautumissuunnitelmia päivitetään säännöllisesti. 
 
 
Toiminnan painopistealueet ja suunnittelukauden yksilöidyt tavoitteet 
 
Varautumis suunnitelmat ajan tasalle ja turvallisuussuunnitelman laadinta. 
 

TAVOITE MITTARI TP 2022 TA 2024 

Auran kunnan val-
miussuunnitelman 
päivittäminen 

Päivitetään säännöl-
lisesti. 

Kesken. Päivitetään. Päivitetty 2022 ja  tar-
kempien suunnitel-
mien laadintaan 

Kunnan laatima öljy-
vahinkojen torjunta-
suunnitelma 

Valmis vuonna 2024 Suunnitelma vielä kes-
ken.  

Suunnitelman noudat-
taminen 

Sammutusvesisuun-
nitelman laadinta 

Valmis vuonna 2024 Suunnitelma vielä kes-
ken.  

Suunnitelman noudat-
taminen 

Turvallisuussuunni-
telma 

Valmis vuonna 2024  Suunnitelman laa-
dinta vuoden 2024 ai-
kana. 
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1.2. Investointiohjelma 
 
 
 
 


